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EDITAL PROEXC N2 3/2024
12 de janeiro de 2024
Processo n2 23117.090731/2023-21

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SELEGAO DE PROFISSIONAIS FORMADORES PARA ATUAREM NO PROJETO: QUALIFICAGAO PROFISSIONAL PARA MULHERES EM
SITUAGAO DE VULNERABILIDADE - UMA AGAO DO PROGRAMA MULHERES MIL

A Pro-reitoria de Extensdo e Cultura (Proexc) da Universidade Federal de Uberlandia (UFU), no uso de suas atribuicGes legais, em parceria com a
Escola Técnica de Saude (ESTES), torna publica a selegdo para o preenchimento de vagas para profissionais atuarem como formadores no Projeto:
Qualificagao profissional para Mulheres em Situagdo de Vulnerabilidade - uma a¢do do Programa Mulheres Mil.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo simplificado destina-se a sele¢do de profissionais para atuarem como formadores no Projeto: Qualificagdo
profissional para Mulheres em Situagdo de Vulnerabilidade - uma agdo do Programa Mulheres Mil.

1.2. O objetivo geral do Projeto: Qualificagdo profissional para Mulheres em Situagdo de Vulnerabilidade - uma ag¢do do Programa
Mulheres Mil consiste em qualificar 150 mulheres como Agentes de Desenvolvimento Socioambiental com foco em Seguranca e Soberania
Alimentar e Nutricional, capacitando-as a atuarem como agentes de mudanga em suas comunidades, promovendo o desenvolvimento
socioambiental e melhorando a qualidade de vida prépria e da coletividade.

1.3. As atividades exercidas pelos(as) profissionais ndo caracterizam vinculo empregaticio e os valores recebidos ndo se incorporam,
para qualquer efeito, ao vencimento, salario, remuneragdo ou proventos recebidos.

1.4. As atividades serdo pagas na forma de Bolsa-Formagdo, como estabelece a Lei 12.513, de 26 de outubro de 2011 e a Lei 12.816, de
05 de junho de 2013, bem como Resolu¢do CD/FNDE n. 04, de 16 de margo de 2012 e Resolugdo n. 01/2019 do Conselho de Extensdo, Cultura e
Assuntos Estudantis da UFU.

1.5. Os(as) profissionais estardo sujeitos a avaliagdo do seu desempenho no decorrer da realizagdo dos servigos e cabera a Coordenagao
do Projeto acompanhar os resultados positivos obtidos e inseri-los como fator determinante para a permanéncia do(a) profissional
selecionado(a).

1.6. A bolsa podera ser cancelada a qualquer momento, caso a qualidade ndo esteja atendendo aos critérios do Programa.
1.7. Os(As) profissionais deverdo ter habilidades para desenvolver, coletiva e colaborativamente, as atividades finalisticas deste edital.
2. DAS VAGAS
Item Vaga N2 de vagas | Valor da bolsa

1 Professor(a) com formagdo na drea da Nutrigdo 03 50,00 h/aula

2 Professor(a) com formagdo na drea da Enfermagem 02 50,00 h/aula

3 Professor(a) com formagdo na area da Gestdo 02 50,00 h/aula
2.1. O periodo de atuagdo sera de aproximadamente 3 (trés) meses prorrogdveis por igual periodo, de acordo com as necessidades do

Projeto e dos recursos disponiveis.

2.2. Os horarios, turnos e dias de trabalho ficam a critério da Coordenagdo do Projeto, cabendo ao profissional acatar integralmente
essas definicdes sob pena de desligamento do projeto.

3. DOS REQUISITOS MiNIMOS

3.1. As vagas sdo destinadas a servidores(as) ativos e inativos da Universidade Federal de Uberldndia (docentes ou técnicos
administrativos), desde que autorizado pela Unidade a qual o servidor estiver ligado e fora do horario de trabalho, ou para alunos dos cursos de
pés-graduagdo da Universidade Federal de Uberlandia com graduagdo na area da docéncia pretendida.

3.2. Para Professor(a) com formagdo na area da Nutrigdo:
3.2.1. Servidor(a) ativo(a), inativo(a) ou aluno(a) de pdés-graduagdo da Universidade Federal de Uberlandia com formagdo na édrea da
Nutrigdo.

3.3. Para Professor(a) com formagdo na area da Enfermagem:
3.3.1. Servidor(a) ativo(a), inativo(a) ou aluno(a) de pds-graduagdo da Universidade Federal de Uberlandia com formagdo na drea da
Enfermagem.

3.4. Para Professor(a) com formagdo na area da Gestao:
3.4.1. Servidor(a) ativo(a), inativo(a) ou aluno(a) de pés-graduagdo da Universidade Federal de Uberlandia com formagao na érea da
Gestdo.

3.5. O(a) candidato(a) podera inscrever-se para apenas uma vaga ofertada, com limite de atuagdo de 20 horas semanais.

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5695216&infra_siste...
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3.6. Caso o(a) candidato(a) seja docente do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico ou Docente da Graduagdo, o limite maximo de atuagdo
é de 16 horas semanais.

4. DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES
4.1. Ao professor cabera:
4.1.1. participar das reunides de capacitagdo prévias sobre a temdtica base do curso;
4.1.2. participar das reunides de coordenagdo convocadas pela equipe gestora do projeto;
4.1.3. elaborar materiais didaticos;
4.1.4. elaborar o Plano de Ensino contendo os objetivos, a descri¢do das atividades de estudo e avaliagdes a serem desenvolvidas
pelo publico-alvo;
4.1.5. registrar o desempenho académico dos(as) estudantes(as);
4.1.6. planejar, elaborar e ministrar as aulas;
4.1.7. acompanhar a avaliagdo da aprendizagem dos(as) alunos(as) com regularidade;
4.1.8. corrigir atividades, quando necessario;
4.1.9. realizar outras atividades designadas pela coordenagdo do projeto.
5. DAS INSCRICOES:
5.1. A inscri¢do implica o conhecimento e aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital, das quais o(a) candidato(a) ndo podera,
em hipotese alguma, alegar desconhecimento.
5.2. As inscrigOes serdo realizadas, conforme cronograma apresentado no item 07, SOMENTE por meio do e-mail: estes@ufu.br
5.2.1. O(A) proponente devera identificar, no campo assunto do e-mail, da seguinte forma: Inscrigdao_ Edital 03.
5.3. A inscrigdo consiste na submissdo por e-mail da seguinte documentagdo, na ordem a seguir:
5.3.1. Ficha de Inscrigdo (ANEXO 1), devidamente preenchida e assinada.
5.3.2. Copia da Cédula de Identidade (Registro Geral) ou outro documento de identificacdo valido, previsto na legislagdo vigente.
5.3.3. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
5.3.4. Certiddo de quitagdo eleitoral
5.3.5. Para fins de comprovagdo de requisitos minimos exigidos da educag¢do formal: copias de diplomas, certificados ou certiddes.
5.3.6. Para comprovacdo da experiéncia profissional: Ficha de Avaliagdo de Titulos, de acordo com a vaga pretendida, devidamente
preenchida e assinada, conforme ANEXO Ill, com todos os comprovantes em ordem.
5.4. Todos os documentos de inscri¢cao deverdo estar digitalizados em PDF, obrigatoriamente, na ordem apresentada no item 5.3.
5.5. Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisodria, condicional, extempordanea ou com documentagdo incompleta ou via
procuragao.
5.6. O(a) candidato(a) que ndo apresentar a documentagdo obrigatdria completa ou deixar de apresenta-la no ato da inscri¢gdo ndo tera
sua inscrigdo homologada.
5.7. O(a) candidato(a) podera inscrever-se somente para uma vaga. Caso se inscreva para mais de uma vaga, somente sera validada a
ultima inscrigdo.
5.8. O(a) candidato(a) é o(a) Unico(a) responsavel pelas informagGes prestadas na inscricdo deste Processo Seletivo, dispondo a
Proexc/Ufu do direito de excluir do processo aquele(a) que ndo preencher o formulario de inscricdo de forma correta e completa.
5.9. N3o serdo consideradas declara¢es de candidatos(as) assinadas por si mesmos(as) para comprovagéo de suas proprias formacdes
ou experiéncias. Para estes casos, deverd ser apresentada declaracdo de representante da instituicdo onde houve a atuagdo profissional.
5.10. Ndo serdo aceitos documentos enviados fora dos prazos ou dos termos expostos nesse edital.
5.11. Serd eliminado(a) do Processo Seletivo, sem prejuizo das sang¢bes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que, em qualquer tempo:
5.11.1. Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;
5.11.2. Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico;
5.11.3. Burlar ou tentar burlar quaisquer normas definidas neste Edital;
5.11.4. Ndo comprovar, no ato da convocagdo, as documentagoes;
5.12. Para efeito de aprovagdo e classificagdo serdo considerados aptos apenas os(as) candidatos(as) que atendam aos requisitos
minimos de cada vaga, constantes no item 3 deste Edital.
5.13. O prazo das inscri¢des podera ser prorrogado a critério da Proexc/Ufu.
5.14. A Proexc/Ufu ndo se responsabiliza por qualquer problema na submissdo de inscri¢des por eventuais falhas de conexdes com

internet, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
conexdo ou a transferéncia de dados pelo e-mail. Essas eventualidades ndo serdo aceitas como argumento para submissdo de inscrigGes apds o
prazo. Recomenda-se que as inscrigdes sejam encaminhadas com prudente antecedéncia.

6. DA PROCESSO DE SELECAO E DA CLASSIFICACAO
6.1. A selecdo dos(as) profissionais para o Programa sera realizada em duas fases a saber:
6.1.1. Primeira fase de carater eliminatério, sendo a homologagdo dos documentos de inscrigdao, conforme item 5.

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5695216&infra_siste...
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Segunda fase de carater classificatério, sendo a avaliagdo de experiéncia profissional, segundo pontuagdo discriminada no
item 6.4 deste Edital.

A selegdo serd conduzida pela coordenagdo do Projeto: Qualificagdo profissional para Mulheres em Situagdo de Vulnerabilidade -
uma ac¢do do Programa Mulheres Mil.

6.3. A classificagdo do Processo Seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos na avaliagdo.
6.4. Para efeitos de classificagdo na avaliagdo serdo utilizados os critérios dispostos a seguir:
Tabela de Pontuagao
Item Descrigdo Pontos Maximo Total Comprovagao
Carteira profissional (paginas que comprovem
Tempo de docéncia na drea para a qual o(a) 2,5 pontos para cada 2 expf-:-rlenua’prc:ﬁssmlna.l) ou dgclaragao
1 . . 10 semestres || 25 pontos | expedida por 6rgdos publicos, privados ou
candidato(a) se inscreveu semestre completo . . ; .
entidades de carater social, na area
pretendida neste edital.
Experiéncia como docente ou membro de equipe . - -
L . R ~ . Carteira profissional (paginas que comprovem
técnica em projetos de inclusdo social de pessoas A g «
. ~ " R 2,5 pontos para cada R a experiéncia profissional) ou declaragdo
2 em situagdo de vulnerabilidade social ou L X 10 projetos || 25 pontos . o - .
s R participacdo em projeto expedida por érgdos publicos, privados ou
programas de ressocializagdo vinculados as . ., .
S g . entidades de carater social.
institui¢des publicas ou privadas
Especializagdo: 3 pontos
3 Titulagdo (ndo acumulaveis) Mestrado: 5 pontos 10 pontos 10 pontos Copia do diploma ou certificado
Doutorado: 10 pontos
Experiéncia como docente em curso de formagdo > Qo.ntos~para cada Declaragdo expedida por érgdos publicos,
4 . . participagao por curso 6 cursos 30 pontos . . . .
inicial e continuada (FIC) FIC privados ou entidades de carater social.
N . x 1 ponto para cada R Declaragdo expedida por érgdos publicos,
P t 1 t 1
> articipagdo em projetos de extensdo participagdo em projeto O projetos 0 pontos privados ou entidades de carater social.
6.5. Em caso de empate, serdo considerados os critérios a seguir:
6.5.1. Maior titulagao.
6.5.2. Maior idade, conforme artigo 27, pardgrafo unico da Lei 10.741/03.
6.5.3. Experiéncia profissional.
7. DO CRONOGRAMA
7.1 O Processo Seletivo seguira o seguinte cronograma:
Atividade Periodo
Divulgagdo do Edital 16/01/2024 a 05/02/2024
Periodo de inscrigdes 31/01/2024 a 06/02/2024
Homologagao das Inscri¢ées 07/02/2024
Publicacdo do resultado preliminar 15/02/2024
Recebimento de recursos 16/02/2024
Publicagdo do resultado final 23/02/2024
8. DOS RESULTADOS E RECURSOS
8.1. A homologac¢io das inscrigBes, o resultado preliminar e o resultado final serdo divulgados na pagina eletrénica da Proexc/Ufu

(http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura), obedecendo ao cronograma apresentado no item 7.

8.2.

8.3.
8.4.
8.5.

Os(as) candidatos(as) poderdo interpor recursos contra o resultado preliminar, por meio de formulario constante no ANEXO II,
enderecado a Coordenagdo do Projeto: Qualificagdao profissional para Mulheres em Situa¢do de Vulnerabilidade - uma a¢do do Programa
Mulheres Mil através do e-mail: estes@ufu.br

Em hipdtese alguma serdo aceitos revisdo de recurso ou recurso de recurso.

Serd indeferido recurso extemporaneo, inconsistente e que ndo atenda as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Julgados  os recursos, o

resultado

final do

Proexc/Ufu (http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura).

9.
9.1.
9.2.

DAS CONSIDERAGOES FINAIS

Processo  Seletivo

A convocagdo dos(as) candidatos(as) observara rigorosamente a ordem de classificagdo.

sera

divulgado na  pagina da

A recusa ou auséncia de manifestacdo do(a) candidato(a), apds a convocagdo, implicard na imediata chamada do(a) préximo(a)

classificado(a).

9.3.

A bolsa estd condicionada a disponibilizagdo financeira, a rigorosa ordem de classificagdo e ao prazo de validade do Processo

Seletivo.

9.4.

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5695216&infra_siste...

O pagamento das bolsas esta condicionado ao exercicio da fungdo para a qual o(a) profissional foi selecionado(a).
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9.5. A remuneracdo pelos servigos prestados se dard apds a execugdo das atividades requeridas e sera realizada pela Fundagdo de Apoio
Universitario - FAU.
9.6. Para efeitos de efetivagdo de pagamento das atividades desenvolvidas no projeto, o(a) candidato(a) habilitado(a) devera entregar a
Coordenagdo do Projeto os seguintes documentos:

9.6.1. copia do RG, CPF e PIS/PASEP;

9.6.2. cépia de comprovante de enderego;

9.6.3. copia de documento que conste os dados bancarios (banco, nimero da agéncia e conta corrente);

9.6.4. Incluir demais documentos necessarios
9.7. Os(As) profissionais receberdo a remuneragdo na forma de bolsa de acordo com a carga horaria e valores definidos no item 2 e em

atendimento em atendimento a Lei 12.513, de 26 de outubro de 2011 e a Lei 12.816, de 05 de junho de 2013, bem como Resolu¢do CD/FNDE n.
04, de 16 de margo de 2012 e Resolugdo n. 01/2019 do Conselho de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis da UFU.

9.8. Os recursos previstos para efetivagdo das contratages deste Edital estdo condicionados a disponibilidade orgamentaria, sem que
isso implique direito a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza, mesmo apos divulgagdo dos Resultados Finais

9.9. Os(as) candidatos(as) classificados(as) e ndo convocados(as) compordo cadastro de reserva técnica, que poderdo
extemporaneamente ser convocados(as) para atuar no projeto, desde que atendam aos requisitos minimos da vaga.

9.10. Este Processo Seletivo terd validade por 12 (doze) meses e podera ser prorrogado por igual periodo.

9.11. A inexatiddo ou irregularidade de informagGes, ainda que constatadas posteriormente, bem como conduta incompativel com a

exigida pela Administragdo Publica, eliminara o(a) candidato(a) do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua
inscrigdo.

9.12. A inscrigdo do(a) candidato(a) implicard o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

9.13. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagdo dos editais, resultados, avisos e comunicados referentes
a este Processo Seletivo.

9.14. Em qualquer etapa do Processo Seletivo, sera excluido(a) o(a) candidato(a) que utilizar meio fraudulento.

9.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacio do Projeto e Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura — Proexc/Ufu.

Uberlandia, 16 de Janeiro de 2024.

HELDER ETERNO DA SILVEIRA
Pré-reitor de Extensao e Cultura

Portaria R n. 64/2017

assinat ul.‘l H
eletronica

com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
ﬁ'  acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 5098206 e o c6digo CRC 4DBE0393.

] '.
-

ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO
\Vaga/Tipo de Servigo a ser executado:
Nome Completo:
Siape/Matricula:
Unidade/Programa a que esta vinculado:

CPF:

RG: Orgao Expedidor: Data de Expedigdo:
Data de Nascimento:

Sexo: Estado Civil:

Nome do pai:

Nome da mae:

Naturalidade: UF:

'Telefone Fixo: Celular:

E-mail:

Endereco:

Rua: Ne2: Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP:

Uberlandia, ___de de 202_.

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5695216&infra_siste...

Documento assinado eletronicamente por Helder Eterno da Silveira, Pr6-Reitor(a), em 15/01/2024, as 17:06, conforme horario oficial de Brasilia,
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ELETRONICA)

(Assinatura)

ASSINATURA CONFORME DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO( PODERA PREENCHER O
FORMULARIO, ASSINAR E SALVAR ARQUIVO EM PDF OU UTILIZAR DE ASSINATURA

ANEXO Il
RECURSO

Argumento

Nome do Requerente:

Local e data:

OBS: O recurso deve ser apresentado em, no maximo, duas laudas.

ANEXO Il

FICHA DE AVALIACAO DE TiTULOS

Vaga 1 - Professor com formagao na area da NUTRIGAO

Projeto: Qualificagdo profissional para Mulheres em Situagdo de Vulnerabilidade - uma agdo do Programa Mulheres Mil.

DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato:

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5695216&infra_siste...

RG: CPF:
Item Descricao Pontos Maximo Pontuagdo Pontuagdo Aferida *
Pretendida (Preenchimento
pelo candidato)
2,5 pontos
1 Tempo de docéncia na area para a para cada 10
qual o(a) candidato(a) se inscreveu semestre semestres
completo
2 Experiéncia como docente ou membro 2,5 pontos 10
de equipe técnica em projetos de para cada projetos
inclusdo social de pessoas em situagdo
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de vulnerabilidade social ou participagdo
programas de ressocializagdo em projeto
vinculados as instituigdes publicas ou
privadas
Especializagdo:
3 pontos
3 Titulagdo (ndo acumulaveis) Mestrado: 5 10 pontos
pontos
Doutorado: 10
pontos
5 pontos para
Experiéncia como docente em curso cada
4 . . AR 6 cursos
de formagdo inicial e continuada (FIC) participagdo
por curso FIC
1 ponto para
5 Participacs . d - cada 10
articipagdo em projetos de extensdo participacio projetos
em projeto

*NAO preencher o campo Pontuagdo Aferida

DATA
ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

Nome completo

Projeto: Qualificagdo profissional para Mulheres em Situagdo de Vulnerabilidade - uma agdo do Programa Mulheres Mil.
Vaga 2 - Professor com formagdo na area da ENFERMAGEM
DADOS PESSOAIS
Nome do Candidato:
RG: CPF:
Item Descricdo Pontos Maximo Pontuagdo Pontuagdo
Pretendida (Preenchimento Aferida *
pelo candidato)
2,5 pontos
1 Tempo de docéncia na area para a qual para cada 10
o(a) candidato(a) se inscreveu semestre semestres
completo
Experiéncia como docente ou membro de
equipe técnica em projetos de inclusdo 2,5 pontos
) social de pessoas em situagdo de para cada 10
vulnerabilidade social ou programas de participagdo projetos
ressocializagdo vinculados as institui¢des em projeto
publicas ou privadas
Especializagdo:
3 pontos
Mestrado: 5
3 Titulagdo (ndo acumulaveis) estrado 10 pontos
pontos
Doutorado: 10
pontos
5 pontos para
Experiéncia como docente em curso de cada
4 o . . 6 cursos
formagdo inicial e continuada (FIC) participagdo
por curso FIC
1 ponto para
1
5 Participacdo em projetos de extensdo c.a.da ~ .O
participagdo projetos
em projeto

*NAO preencher o campo Pontuagio Aferida

DATA

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

Nome completo

Projeto: Qualificagdo profissional para Mulheres em Situagdo de Vulnerabilidade - uma ac¢do do Programa Mulheres Mil.

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5695216&infra_siste...  6/7
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Vaga 3 - Professor com formagdo na area da GESTAO
DADOS PESSOAIS
Nome do Candidato:
RG: CPF:
Item Descricao Pontos Maximo Pontuagdo Pontuagdo Aferida *
Pretendida (Preenchimento
pelo candidato)
2,5 pontos
1 Tempo de docéncia na drea para a qual o(a) para cada 10
candidato(a) se inscreveu semestre semestres
completo
Experiéncia como docente ou membro de
) . . . ~ R 2,5 pontos
equipe técnica em projetos de inclusdo social
. - L para cada 10
2 de pessoas em situagdo de vulnerabilidade . R
) e participagdo projetos
social ou programas de ressocializagdo .
) A . ) em projeto
vinculados as instituigdes publicas ou privadas
Especializagdo:
3 pontos
~ « (. Mestrado: 5
3 Titulagdo (ndo acumulaveis) estrado 10 pontos
pontos
Doutorado: 10
pontos
5 pontos para
Experiéncia como docente em curso de cada
4 R ) . 6 cursos
formagdo inicial e continuada (FIC) participacdo
por curso FIC
1 ponto para
N . . cada 10
5 Participagdo em projetos de extensdo . .
participagdo projetos
em projeto

*NAO preencher o campo Pontuagdo Aferida

DATA

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

Nome completo

Referéncia: Processo n? 23117.090731/2023-21
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